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CAPITOLUL 1

DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1. În Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” posturile didactice se
ocupă prin concurs organizat în conformitate cu:

 Legea Educaţiei Naţionale Nr. 1/2011, cu modificările şi completările
ulterioare;

 Hotărârea Guvernului României Nr. 457/2011 privind aprobarea Metodo-
logiei cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante
din învăţământul superior;

 Ordinul M.E.N. nr.6560/2012, cu privind aprobarea standardele minimale
necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior
şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, cu modificările şi completările
ulterioare, inclusiv Ordinul M.E.N. nr. 4204/2013 pentru modificarea anexelor nr.3,
5, 9, 18, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34 şi 35 la Ordinul M.E.N. nr.6560/2012;

 Carta universitară a Academiei Forţelor Aeriene „Henri Coandă”, E2-
R2/2014, adoptată de senat în şedinţa din 15.04.2014 şi avizată de Ministerul
Educaţiei Naţionale, prin adresa nr.31260/01.04.2014.

Art. 2. (1) Funcţiile didactice din academie se ocupă şi se eliberează în aceleaşi
condiţii ca şi cele din instituţiile civile de învăţământ superior. Cadrele didactice
universitare din academie  au acelaşi statut ca cele din instituţiile civile de învăţământ
superior.

(2) În temeiul art.2 din H.G. nr.457/2011, prezenta metodologia reglementează
ocuparea posturilor didactice şi de cercetare pe perioadă nedeterminată/determinată şi
ocuparea posturilor în regim plata cu ora.

Art. 3. (1) Ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din academie,
pe perioadă nedeterminată/ determinată se realizează numai prin concurs public,
organizat de Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” în conformitate cu
prevederile prezentei metodologii, a H.G. nr.457/2011 şi ale Cartei universitare.

(2) Pentru ocuparea unui post didactic candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu
diplomă de licenţă a unei instituţii de învăţământ superior sau cu diplomă echivalentă
şi absolvenţi cu diplomă de master didactic sau certificat al cursurilor
Departamentului de Pregătire a Personalului Didactic.

(3) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioadă
determinată sau pe perioadă nedeterminată. Angajarea pe perioadă nedeterminată este
posibilă numai după obţinerea titlului de doctor.

Art. 4. Pentru ocuparea unui post didactic candidaţii trebuie să aibă
specializarea în concordanţă cu disciplinele din postul scos la concurs. Candidaţii
trebuie să facă dovada specializării, prin contribuţia ştiinţifică anterioară şi, eventual,
prin foaia matricolă, în domeniul disciplinelor scoase la concurs.
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Art. 5. (1) Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” poate să organizeze
concurs pentru ocuparea unui post didactic numai dacă acesta este declarat vacant.

(2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcţii,
întocmit anual, sau dacă este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacantează printr-una dintre următoarele modalităţi:
a) prin încetarea contractului de muncă, conform legii;
b) prin transferul persoanei care ocupă postul pe un alt post din cadrul

academiei.
(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post

ocupat într-un post de rang superior.

Art. 6. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se
face de către directorul departamentului, prin referat avizat de consiliul
departamentului şi de consiliul facultăţii.

(2) Directorul departamentului va menţiona în referatul privind propunerea de
scoatere la concurs a postului domeniul ştiinţific în funcţie de care se va aprecia
îndeplinirea standardelor minimale interne, respectiv cele impuse de Ministerul
Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice pentru funcţiile de conferenţiar şi profesor
universitar.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobată de
decan şi înaintată consiliului de administraţie al Academiei Forţelor Aeriene „Henri
Coandă”, în vederea aprobării conform art. 213 alin. (13) lit. c) din Legea nr. 1/2011.

(4) Descrierea postului scos la concurs va fi făcută în termeni cuprinzători,
care corespund nevoilor reale ale academiei, avându-se în vedere să nu se limiteze, în
mod artificial, numărul potenţialilor candidaţi.

Art. 7. Nu pot fi scoase la concurs posturi eterogene în structura cărora intră
mai mult de patru discipline cu conţinut diferit pentru posturile didactice de asistent
universitar, şef lucrări/lector universitar şi trei discipline cu conţinut diferit pentru
posturile didactice de conferenţiar şi profesor universitar.

Art. 8. Concursurile se derulează în cel mult 45 de zile de la încheierea
perioadei de înscriere. Concursul pentru posturile didactice constă în evaluarea
activităţii ştiinţifice şi calităţilor didactice ale candidaţilor.

CAPITOLUL 2

ETAPELE CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE

Art. 9. (1) Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” poate să organizeze
concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unui post didactic sau de
cercetare, numai după publicarea de către Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării
Ştiinţifice a postului scos la concurs, în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a.

(2) În vederea publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a,
academia transmite Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice
documentele specifice prezentate în anexele prezentei metodologii.
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a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs şi structura acestora,
semnată şi ştampilată de rectorul academiei;

b) extrasul din statul de funcţii care conţine posturile scoase la concurs, semnat
de rector, decan şi directorul de departament;

c) în cazul posturilor didactice, declaraţia pe propria răspundere a rectorului
instituţiei de învăţământ superior care atestă că toate posturile didactice propuse a fi
scoase la concurs au în structură numai discipline din planurile de învăţământ ale
specializărilor/ programelor de studii legal înfiinţate, inclusiv ca formă de învăţământ
şi localitate de desfăşurare;

d) prezenta metodologie.
(3) Transmiterea către Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice

a solicitării în vederea publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a
postului scos la concurs se realizează obligatoriu în primele 30 de zile calendaristice
de la începerea fiecărui semestru al anului universitar.

(4) Declanşarea procedurilor de concurs poate fi demarată doar după publicarea
în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a postului scos la concurs.

(5) Data de început a calendarului organizării şi desfăşurării concursurilor de
ocupare a posturilor didactice este data publicării de către Ministerul Educaţiei
Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice a postului respectiv în Monitorul Oficial al
României, partea a III-a.

Art. 10. (1) Anunţul privind organizarea concursului se publică cu cel puţin
două luni înainte de data desfăşurării primei probe de concurs. Înscrierea la concurs
începe în ziua publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a postului
scos la concurs şi se încheie cu 15 zile calendaristice înaintea desfăşurării primei
probe de concurs.

(2) Anunţurile se publică cel puţin prin următoarele modalităţi:
a) la loc vizibil, pe pagina principală a site-ului web a academiei;
b) pe website-ul specializat http://jobs.edu.ro, site administrat de Ministerul

Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice;
c) în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a.
(3) Academia şi Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice pot

anunţa concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea în
mass-media, în publicaţii ştiinţifice naţionale şi internaţionale, pe website-uri
specializate în publicarea ofertelor de locuri de muncă şi altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului prezintă direct informaţiile complete despre
concurs de pe website-ul specializat, administrat de Ministerul Educaţiei Naţionale şi
Cercetării Ştiinţifice.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, în termenul prevăzut la alin.
(1), cel puţin următoarele informaţii:

a) descrierea postului scos la concurs;
b) atribuţiile/ activităţile aferente postului scos la concurs, incluzând norma

didactică şi tipurile de activităţi incluse în norma didactică, în cazul posturilor
didactice, respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de încadrare a postului in momentul;
d) calendarul de desfăşurare a concursului;
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e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor
susţinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în

dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(6) Anunţurile referitoare la posturile de conferenţiar universitar, profesor

universitar, cercetător ştiinţific gradul II şi cercetător ştiinţific gradul I vor fi
publicate şi în limba engleză.

Art. 11. Pe pagina web a concursului şi pe site-ul web al academiei vor fi
publicate, cel mai târziu în termen de 5 zile lucrătoare de la data-limită pentru
înscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidaţii înscrişi şi cu respectarea
protecţiei datelor cu caracter personal, în sensul legii, următoarele:

a) curriculum vitae;
b) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale.

CAPITOLUL 3

CONDIŢII PRIVIND PARTICIPAREA CANDIDAŢILOR LA CONCURS

Art. 12. Condiţiile proprii ale academiei, pentru înscrierea la concursul pentru
ocuparea unei funcţii didactice sunt următoarele:

a1) pentru asistent universitar angajat pe perioadă nedeterminată sunt
îndeplinite cumulativ următoarele condiţii:

- deţinerea titlului de doctor;
- îndeplinirea standardului: minim trei lucrări în reviste de specialitate

recunoscute la nivel naţional/ internaţional sau comunicate şi publicate în
volumele conferinţelor naţionale/ internaţionale de profil;

a2) pentru asistent universitar angajat pe perioadă determinată (angajarea
se face conform prevederilor art.294, al.(4) şi art.301, al.(1) şi al.(2) din legea
nr.1/2011, pentru o perioadă de maxim 5 ani) sunt:

- deţinerea statutului de student-doctorand;
- îndeplinirea standardului: minim o lucrare în reviste de specialitate

recunoscute la nivel naţional/ internaţional sau comunicată şi publicată în
volumele conferinţelor naţionale/ internaţionale de profil.

b) pentru lector universitar/ şef de lucrări:
- deţinerea titlului de doctor;
- îndeplinirea standardului: minim 5 lucrări în reviste de specialitate

recunoscute la nivel naţional/ internaţional sau publicate în volumele
conferinţelor naţionale/ internaţionale de profil, din care cel puţin 2 articole
ca prim autor, indexate în baze de date internaţionale (BDI);

- minim un volum de specialitate (carte, manual), publicat la o editură
universitară sau recunoscută în domeniu la nivel naţional;
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c) pentru conferenţiar universitar:
- deţinerea titlului de doctor;
- îndeplinirea standardelor minimale şi obligatorii naţionale de ocupare a

funcţiei didactice de conferenţiar universitar, aprobate prin ordin al
ministrului educaţiei naţionale;

- îndeplinirea standardului: a) să deţină atestatul de abilitare sau
b) - 3 lucrări, ca prim autor indexate în Thomson

Reuters;
- 3 citări Thomson Reuters, indiferent de

domeniul postului scos la concurs, sau
c) membru în echipa de proiect la un proiect

finanţat la nivel naţional sau internaţional.
d) pentru profesor universitar:
- deţinerea titlului de doctor;
- îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a funcţiei didactice

de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei
naţionale;

- îndeplinirea standardului: a) să deţină atestatul de abilitare sau
b) - 6 lucrări, ca prim autor indexate în Thomson

Reuters;
- 6 citări Thomson Reuters, indiferent de

domeniul postului scos la concurs, sau
c) director/responsabil de proiect la un proiect

finanţat la nivel naţional sau internaţional.
Art. 13. La concurs pot participa persoanele care îndeplinesc condiţiile de

înscriere la concurs, fără nicio discriminare, în condiţiile legii şi reglementărilor
militare.

CAPITOLUL 4

ÎNSCRIEREA LA CONCURS A CANDIDAŢILOR

Art. 14. Dosarul de concurs pentru posturile didactice universitare vacante se
întocmeşte de secretarul comisiei de concurs într-un singur exemplar şi conţine
următoarele documente:

1. Opisul documentelor;
2. Adresa către Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice şi

C.N.A.T.D.C.U. de înaintare a deciziei de numire şi acordarea a titlului
universitar aferent, cât şi raportul comisiei de concurs;

3. Decizia rectorului (comandantului) academiei de numire pe post şi de acordare
a titlului universitar aferent;

4. Hotărârea senatului academiei privind aprobarea/neaprobarea raportului asupra
concursului;

5. Avizul consiliului facultăţii pentru raportul asupra concursului;
6. Decizia comisiei de concurs pentru aprobarea raportului asupra concursului

(semnată de toţi membri comisiei şi de preşedintele comisiei);
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7. Raportul comisiei de concurs întocmit de preşedintele comisiei, pe baza
referatelor de apreciere întocmite de fiecare membru al comisiei de concurs;

8. Referatele de apreciere întocmite de fiecare membru al comisiei de concurs;
9. Borderourile comisiei privind probele scrisă, orală şi practică (unde este cazul);
10.Ordinul de numire a comisiei de concurs de către comandantul (rectorul)

academiei;
11.Extras din Monitorul Oficial cu anunţul concursului;
12.Copie anunţ publicat de site-ul specializat al Ministerului Educaţiei Naţionale

şi Cercetării Ştiinţifice.;
13.Documentele menţionate la art.10 al. (2), (6), (7) din H.G.nr.457/2011 (în

copie);
14.Cerere de înscriere tip (anexa nr.1), care include o declaraţie pe propria

răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar;
15.Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de

vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al
activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat,
cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidaţilor;

16.Curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic;
17.Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic;
18.Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor academiei de prezentare la

concurs. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat;
19.Copie legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor

originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau
echivalare a acesteia, sau adeverinţă eliberată de I.O.S.U.D. din care să rezulte
că respectivul candidat este înscris la studii doctorale (original). Adeverinţa
trebuie să fie eliberată cu maxim 6 luni faţă de data înscrierii la concurs;

20.Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei
de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

21.Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de
incompatibilitate prevăzute de Legea nr.1/2011 în care s-ar afla în cazul
câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate (anexa 14);

22.Copie diplomă de licenţă sau echivalentă şi foaie matricolă (legalizate);
23.Copie diploma master didactic/ certificat pregătire psihopedagogică (legalizate)

/foaie matricolă;
24.Copie certificat de naştere şi certificat de căsătorie (se prezintă numai în cazul

schimbării numelui după căsătorie (legalizate);
25.Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de

identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un
scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului. În cazul în care candidatul
şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui
(certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui);

26.Certificat medical de atestare a stării de sănătate eliberat de medicul de familie,
în original;

27.Cazier judiciar, în original;
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28.Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format
electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru
realizările profesionale proprii. În cazul în care lucrările candidatului nu sunt
disponibile în format electronic, vor fi prezentate în copie şi certificate pentru
conformitate cu originalul, de către candidat prin semnătură;

29. Recomandare de la ultimul loc de muncă, semnată de şeful instituţiei, din care
să rezulte conduita, performanţele şi eficienţa activităţii profesionale
desfăşurate (pentru candidaţii civili care provin din afara academiei).

Art. 15. (1) Dosarul de înscriere la concurs (dosar plastic tip „cu şină” şi
copertă conform anexei nr.2) cuprinde în mod obligatoriu documentele de la poz. 14 -
poz. 28 în format tipărit şi în format electronic (documente scanate).

(2) Dosarul de înscriere la concurs se poate depune direct la sediul academiei,
sau se poate trimite prin poştă/ firmă curierat şi înregistra la Compartimentul
Documente Clasificate.

(3) Până la data limită de înscriere la concurs este permisă completarea
dosarului de înscriere la concurs. Retragerea dosarului de concurs se poate efectua de
către candidat cu cel puţin 48 de ore înainte de data desfăşurării concursului.

(4) După etapa de înscriere la concurs, în perioada derulării concursului
dosarul de concurs se completează de către secretarul comisiei cu celelalte documente
(poz. 1-13).

(5) După împlinirea termenului limită de depunere a dosarelor de înscriere la
concurs, preşedintele comisiei de concurs preia, pe bază de semnătură, dosarele de
înscriere, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înainte de desfăşurarea primei probe a
concursului.

Art. 16. Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă:
a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;
b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante;
c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca

director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau
granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi
principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor
ştiinţifice ale candidatului.

Art. 17. (1) Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel:
a) teza sau tezele de doctorat;
b) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai

relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic
în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul
articol;

c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;
d) cărţi şi capitole în cărţi;
e) articole/ studii în extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific

internaţional principal;
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f) publicaţii în extenso, apărute în volume ale principalelor conferinţe
internaţionale de specialitate;

g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei
artistice.

(2) În vederea verificării de către comisia de concurs a veridicităţii datelor
prezentate de către candidaţi, la fiecare lucrare se va indica adresa electronică care să
confirme indexarea ISI/BDI a acesteia, respectiv, citările ISI/BDI.

Art. 18. (1) Candidaţii pentru funcţia de conferenţiar universitar trebuie să
includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor
personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare academiei
al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului.

(2) Candidaţii pentru funcţia de profesor universitar, inclusiv pentru
domeniul Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică, trebuie să includă în dosarul de
concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul
respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calităţile profesionale ale candidatului.

(3) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de
recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător
ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv
din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la
concurs.

Art. 19. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat şi se depune direct
sau prin intermediul serviciilor poştale şi de curierat care permit confirmarea primirii
şi se înregistrează la Compartimentul Documente Clasificate al academiei.

(2) Dosarul de concurs este transmis în format electronic (documente scanate)
membrilor comisiei de concurs începând cu data închiderii procesului de depunere a
dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării
primei probe a concursului.

(3) În vederea asigurării transparenţei desfăşurării concursului preşedintele
comisiei de concurs asigură publicarea pe pagina web a academiei a următoarelor
documente din dosarul de înscriere la concurs ale candidaţilor: curriculum vitae şi
fişa de verificare a îndeplinirii standardelor.

Art. 20. (1) Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare
la concurs este certificată prin avizul consilierului juridic al academiei, pe baza
verificării informaţiilor din fişa de verificare şi a altor documente necesare înscrierii
la concurs.

(2) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea
sa, dar cu nu mai puţin de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a
concursului.

Art. 21. Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la concurs
vor fi invitaţi prin grija Biroului Personal la susţinerea probelor de concurs.
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CAPITOLUL 5

COMISIILE DE CONCURS ŞI DESFĂŞURAREA CONCURSULUI

Art. 22. (1) Stabilirea componenţei comisiei de concurs se face după
publicarea anunţului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la
concurs.

(2) Componenţa comisiei de concurs poate include membri supleanţi.
(3) Consiliul departamentului în structura căruia se află postul face propuneri

pentru componenţa nominală a comisiei de concurs.
(4) Componenţa comisiei de concurs este propusă de decanul facultăţii, pe baza

propunerilor prevăzute la alin. (3), şi este avizată de consiliul facultăţii.
(5) Componenţa nominală a comisiei de concurs însoţită de avizul consiliului

facultăţii este transmisă senatului universitar şi supusă aprobării senatului universitar.
(6) În urma aprobării de către senatul universitar, comisia de concurs este

numită prin decizie a rectorului.
(7) În termen 2 zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este

transmisă Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice, iar componenţa
nominală a comisiei de concurs este publicată pe pagina web a concursului. În cazul
posturilor de conferenţiar universitar, profesor universitar, componenţa comisiei este
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a. Decizia rectorului
(comandantului) este transmisă şi structurilor din Ministerul Apărării Naţionale, cu
atribuţii în domeniu.

Art. 23. Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor
aspecte:

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători;
c) competenţele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevăd

activităţi didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către

mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor

ştiinţifice ale acestuia, în funcţie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât în academie.

Art. 24. Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către
comisia de concurs pe baza dosarului de concurs şi, adiţional, printr-una sau mai
multe probe de concurs, incluzând prelegeri, susţinerea unor cursuri ori, altele
asemenea, conform metodologiei proprii. Academia anunţă pe pagina web a
concursului şi pe pagina web a academiei, ziua, ora şi locul desfăşurării probelor de
concurs.

Art. 25. (1) Comisia de concurs este formată din 5 membri, incluzând
preşedintele acesteia, specialişti în domeniul postului scos la concurs sau în domenii
apropiate.
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(2) În cazul indisponibilităţii participării unui membru la lucrările comisiei,
membrul respectiv este înlocuit de membrul supleant, numit după aceeaşi procedură
ca şi membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O
decizie a comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puţin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de preşedintele comisiei.
(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara instituţiei de învăţământ

superior, din ţară sau din străinătate.
(6) Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar, profesor universitar,

cel puţin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din afara instituţiei care organizează
concursul, din ţară sau din străinătate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă un titlu didactic sau de
cercetare superior ori cel puţin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru
membrii din străinătate, să îndeplinească standardele academiei corespunzătoare
postului scos la concurs, prevăzute la art. 1 alin. (2).

(8) În scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice ori de
cercetare din ţară se face prin aprobarea de către senatul universitar a componenţei
nominale a comisiei.

(9) Preşedintele comisiei de concurs este unul dintre următorii:
a) directorul departamentului în care se regăseşte postul;
b) decanul facultăţii în care se regăseşte postul;
c) un membru al consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultăţii,

delegat în acest scop prin votul consiliului respectiv.

Art. 26. (1) Concursul constă în evaluarea competenţelor didactice şi activităţii
ştiinţifice pentru persoanele care candidează pentru un post didactic.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar constă în trei
probe: scris, oral şi practic, specifice postului. Rezultatul probelor de concurs se
apreciază prin referat de către fiecare membru al comisiei, cu note de la 1 la 10.
Proba practică constă în susţinerea unui seminar sau a unei şedinţe de lucrări practice
în faţa studenţilor, în prezenţa comisiei de concurs sau numai în faţa comisiei de
concurs, dacă în perioada respectivă nu există activitate didactică.

(3) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/ şef lucrări constă
în evaluarea activităţii ştiinţifice, a calităţilor didactice, rezultate din conţinutul
dosarului de înscriere, precum şi în susţinerea unei prelegeri publice, în prezenţa
comisiei de concurs. Susţinerea prelegerii publice se apreciază de membrii comisiei
de concurs cu calificativul admis/respins. Evaluarea activităţii ştiinţifice se face de
către comisia de concurs conform fişei de la art. 14 alin. 18 cu luarea în considerare a
domeniului disciplinelor scoase la concurs.

(4) Concursul pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar sau de
profesor universitar constă în: evaluarea îndeplinirii standardelor minimale naţionale
de ocupare a posturilor didactice şi a standardelor minimale specifice funcţiei
didactice prevăzute prin prezenta metodologie şi respectiv, în susţinerea unei
prelegeri publice constând în propunerea de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului atât din punct de vedere didactic, cât şi din punctul de vedere al
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activităţilor de cercetare ştiinţifică. Susţinerea prelegerii publice se apreciază de
membrii comisiei de concurs cu calificativul admis/respins. Evaluarea activităţii
ştiinţifice se face de către comisia de concurs conform fişei de la art. 14 alin. 18 cu
luarea în considerare a domeniului disciplinelor scoase la concurs.

(5) Sunt evaluaţi doar candidaţii care îndeplinesc cumulat condiţiile pentru
ocuparea postului didactic pentru care candidează stabilite prin Legea educaţiei
naţionale nr.1/2011, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.
18/10.I.2011, prin Hotărârea Guvernului României nr.457/2011, publicată în
Monitorul Oficial al României, prin Partea I, nr. 371/26.V.2011, prin ordinele de
ministru care stabilesc standardele minimale necesare şi obligatorii la nivel naţional
pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, respectiv prin art.12 şi
18 din prezenta metodologie. Candidaţii care nu îndeplinesc condiţii menţionate sunt
declaraţi respinşi.

(6) Pentru fiecare post didactic comisia de concurs decide ierarhia
candidaţilor şi nominalizează candidatul cu cele mai bune rezultate.

(7) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte, în termen de 5 zile de la
susţinerea ultimei probe, un raport asupra desfăşurării concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu respectarea
ierarhiei candidaţilor decişi de comisie.

(8) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de
concurs şi este semnat de preşedintele comisiei şi de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

Art. 27. (1) Se consideră a fi implicate în procedura de concurs persoanele
care:

a) participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanţi ai comisiei de concurs;
c) sunt implicaţi în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul

concursului;
d) sunt implicaţi în soluţionarea contestaţiilor.
(2) Nu pot fi implicate în procedura de concurs persoane care:
a) sunt soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mulţi

candidaţi;
b) sunt angajate în aceeaşi instituţie cu un candidat care deţine o funcţie de

conducere şi sunt subordonate ierarhic candidatului;
c) sunt asociate cu un candidat în societăţi comerciale în care deţin, fiecare,

părţi sociale care reprezintă cel puţin 10% din capitalul societăţii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a

avut calitatea de director de proiect, în ultimii 5 ani anteriori concursului;
e) beneficiază ori au beneficiat în ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii

sau foloase de orice natură din partea unui candidat.

Art. 28. În situaţia în care, în urma câştigării unui concurs de către un candidat,
una sau mai multe persoane din academie urmează să se afle într-o situaţie de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post şi
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acordarea titlului universitar de către academie poate avea loc numai după
soluţionarea situaţiei/ situaţiilor de incompatibilitate. Modalitatea de soluţionare a
situaţiei de incompatibilitate se comunică Ministerului Educaţiei Naţionale şi
Cercetării Ştiinţifice, în termen de două zile lucrătoare de la soluţionare.

CAPITOLUL 6

FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art. 29. (1) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte un raport asupra
concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei
de concurs şi cu respectarea ierarhiei candidaţilor decisă de comisie.

(2) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de
concurs şi este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs şi de către
preşedintele comisiei.

(3) La finalizarea concursului, preşedintele comisiei de concurs prezintă spre
informare raportul asupra concursului şi decizia comisiei într-o şedinţă extraordinară
a consiliului de administraţie. Consiliul de administraţie deleagă pe şeful Biroului
Personal să comunice rezultatele concursului candidaţilor, în termen de cel mult 2
zile lucrătoare.

(4) Secretarul comisiei de concurs afişează la avizier şi postează pe website-ul
academiei rezultatele concursului.

(5) Data comunicării rezultatelor concursului este cea de la care curge
termenul de contestaţie (5 zile lucrătoare).

Art. 30. După finalizarea termenului de depunere a contestaţiilor, consiliul
facultăţii analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
academiei şi acordă sau nu avizul său raportului asupra concursului. Ierarhia
candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de consiliul
facultăţii.

Art. 31. (1) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite
prin metodologia proprie a academiei şi aprobă sau nu raportul asupra concursului.
Ierarhia candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de senatul
universitar.

(2) Hotărârile senatului academiei, de validare/ invalidare a hotărârii
consiliului facultăţii privind rezultatul concursului pentru posturile didactice,
cuprinzând şi motivele pentru care nu a fost validată hotărârea consiliului facultăţii,
se vor comunica de Biroul Personal candidaţilor, în termen de 2 zile lucrătoare de la
data şedinţei senatului academiei.

Art. 32. În senatul academiei şi în consiliul facultăţii, hotărârile se iau cu votul
majorităţii membrilor prezenţi, dacă numărul lor reprezintă cel puţin 2/3 din numărul
total de membri.
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Art. 33. (1) Numirea pe post şi acordarea titlului universitar aferent de către
academie, în urma aprobării rezultatului concursului de către senatul universitar, se
face prin decizia rectorului, începând cu semestrul următor desfăşurării concursului.

(2) Prima zi a semestrului următor se consideră ca fiind prima zi în care se
desfăşoară activităţi didactice, conform planurilor de învăţământ aprobate, la
programul/ programele de studii universitare, specialitate şi ani de studii, pentru care
au fost scoase disciplinele la concurs. Dacă din motive neimputabile academiei,
finalizarea concursului depăşeşte prima zi de începere a semestrului, orele
corespunzătoare disciplinelor scoase la concurs se replanifică după finalizarea
concursului.

(3) Pentru posturile didactice, decizia de numire şi de acordare a titlului
universitar aferent de către academie împreună cu raportul de concurs, se trimite
Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice şi C.N.A.T.D.C.U., în
termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei de numire.

(4) Numirile pe posturi în academie se fac potrivit reglementărilor interne
specifice, cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificările şi completările
ulterioare.

Art. 34. În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul
poate fi reluat cu respectarea integrală a procedurii de concurs.

Art. 35. Rezultatele concursului se comunică în scris fiecărui candidat şi se
publică pe pagina web a concursului, după avizarea în consiliul de administraţie, în
termen de două zile lucrătoare de la finalizarea concursului.

Art. 36. Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă”, prin Biroul Personal,
întocmeşte anual, până cel târziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la
organizarea, desfăşurarea şi finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice şi de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educaţiei
Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice şi C.N.A.T.D.C.U. şi Ministerului Apărării
Naţionale.

Art. 37. O persoană care nu a obţinut titlul de doctor nu poate ocupa funcţia de
asistent universitar în academie pentru o perioadă cumulată mai mare de 5 ani. La
împlinirea acestui termen, contractul de muncă/ numirea pe funcţie încetează de
drept. Numirea şi durata contractului de muncă devine de drept pe perioadă
nedeterminată, dacă în perioada de 5 ani, persoana respectivă obţine titlul ştiinţific de
doctor în specialitatea respectivă.

CAPITOLUL 7

SOLUŢIONAREA CONTESTAŢIILOR

Art. 38. (1) Contestaţiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea
procedurilor legale. În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestaţie în
termen de 5 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului.
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(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la Compartimentul
Documente Clasificate, şi se soluţionează de către comisia de concurs.

(3) Comisia de concurs analizează contestaţia şi elaborează un raportul final, ce
trebuie adus la cunoştinţă contestatarului, recomandabil în 5 zile calendaristice, dar
fără să depăşească termenul legal.

CAPITOLUL 8

ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA CONCURSURILOR
PENTRU DESFĂŞURAREA ACTIVITĂŢILOR DIDACTICE

ÎN REGIM PLATA CU ORA

Art. 39. Pot fi remunerate în regim plata cu ora:
a) activităţile didactice care excedează o normă didactică prevăzută la art.

287 din Legea nr.1/2011 - Legea educaţiei naţionale, cu modificările şi completările
ulterioare;

b) activităţile didactice susţinute de către cadrele didactice pensionate, pentru
care Senatul universitar în baza criteriilor de performanţă profesională şi a situaţiei
financiare, a decis continuarea activităţii după pensionare, în baza unui contract pe
perioadă determinată de un an, cu posibilitatea de prelungire anuală conform Cartei
universitare, fără limită de vârstă;

c) activităţile didactice aferente posturilor didactice rezervate, vacante ori
temporar vacante care sunt acoperite cu prioritate de personalul didactic titular al
instituţiei ori de personalul didactic asociat;

d) activităţile didactice susţinute de specialişti cu valoare ştiinţifică şi
profesională recunoscută în domeniu din ţară sau din străinătate, în calitate de cadre
didactice asociate invitate, a căror angajare se avizează de către consiliul
departamentului şi se aprobă de consiliul de administraţie.

Art. 40. (1) Pentru desfăşurarea activităţilor enumerate la art. 41, posturile
didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al instituţiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu
ora, conform prevederilor din Legea nr.1/2011 - Legea educaţiei naţionale, cu
modificările şi completările ulterioare.

(2) Posturile didactice vacante sau temporar vacante scoase la concurs pot fi
posturi întregi, sau posturi formate din fracţiuni de normă, fără însă a se depăşi,
norma maximă a unui post didactic prevăzută în Legea nr.1/2011- Legea educaţiei
naţionale, art.287, alin.12.

(3) În raport cu necesităţile academice proprii, senatul universitar poate
aproba, pe o durată determinată, invitarea în cadrul instituţiei de învăţământ superior
a unor cadre didactice universitare şi a altor specialişti cu valoare recunoscută în
domeniu, din ţară sau din străinătate, în calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate. În cazul specialiştilor fără grad didactic universitar recunoscut în
ţară, senatul universitar aprobă, prin evaluare, gradul didactic corespunzător
performanţei, în conformitate cu standardele naţionale.



18 din 41

(4) În vederea remunerării în regim plata cu ora a activităţilor prevăzute la
art. 41, cadrelor didactice titulare sau asociate, selecţionate prin concurs public
organizat la nivelul departamentului din care face parte postul, li se încheie după caz
contract individual de muncă/ act adiţional la contractul individual de muncă încheiat
cu Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” sau act adiţional la contractul de
exercitare a profesiei de cadru militar în activitate.

Art. 41. (1) În vederea selecţionării personalului care urmează să desfăşoare
activităţi în regim plata cu ora se organizează concurs public la nivelul
departamentului, care are în structura proprie postul aferent normei didactice
respective.

(2) După aprobarea de către senatul academiei a situaţiei încărcării didactice
cu cadrele didactice titulare cu norma de bază în academie, pe baza hotărârilor
consiliilor departamentelor, directorii de departamente solicită aprobarea scoaterii şi
organizării concursului pentru posturile didactice vacante în regim „plata cu ora”
consiliului facultăţii şi respectiv, consiliului de administraţie.

(3) Concursul se desfăşoară, de regulă, înainte de deschiderea anului
universitar, iar pentru disciplinele care se predau numai în semestrul doi, de regulă
înainte de începerea semestrului. În caz de forţă majoră (boală, deces etc.) concursul
pentru ocuparea temporară a postului didactic vacantat se desfăşoară imediat.

(4) Activităţile didactice în regim „plata cu ora” pentru care consiliul de
administraţie a aprobat organizarea concursului sunt făcute publice pe site-ul
academiei, prin grija directorului de departament. În cadrul acestui anunţ sunt făcute
publice: termenul limită de înscriere la concurs, tipul postului (tip şi grad didactic),
disciplinele la care urmează a se desfăşura activitatea,  şi metodologia în baza căreia
se organizează concursul.

(5) Concursul pentru posturile didactice vacante în regim „plata cu ora” este
organizat la nivel de departament, comisia de concurs fiind formată din directorul de
departament, în calitate de preşedinte şi încă 2 membri, cu grad didactic cel puţin egal
cu cel al postului scos la concurs.

(6) Directorul de departament verifică dacă dosarul de concurs al candidatului
conţine toate documentele specificate la art.43 şi înregistrează dosarul de concurs la
Compartimentul Documente Clasificate.

(7) Concursul constă în analiza dosarului prezentat de candidat şi a unui
interviu. În cazul în care pe un post sunt mai mulţi candidaţi, comisia elaborează o
grilă cu punctaj, care să pună în evidenţă activitatea didactică şi de cercetare
ştiinţifică a candidaţilor.

Art. 42. (1) Dosarul de înscriere la concursul pentru ocuparea temporară a unui
post didactic, pentru cadrele didactice din afara academiei, cuprinde următoarele:

1. Cerere tip de înscriere, adresată rectorului (comandantului) Academiei
Forţelor Aeriene „Henri Coandă”, avizată de directorul de departament, din
care să rezulte disciplina/ disciplinele pe care urmează să o/ le desfăşoare,
volumul de ore convenţionale (anexa 8);

2. Copii după certificatul de naştere şi copii legalizate după actele de studii
(diplomă de licenţă sau similară; diplomă de doctor în domeniul de ştiinţe
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corespunzătoare; atestarea în gradul didactic de profesor universitar sau
conferenţiar universitar);

3. Certificat medical de atestare a stării de sănătate;
4. Adeverinţă pentru stabilirea vechimii recunoscute în învăţământ;
5. Cazier judiciar valabil la data înscrierii;
6. Adeverinţă de la instituţia din care face parte, din care să rezulte că are

acceptul conducerii instituţiei de a desfăşura activităţi didactice prin plata
cu ora;

7. Curriculum vitae;
8. Lista lucrărilor ştiinţifice publicate;
9. Declaraţie tip (anexa 9) din care rezultă întreaga activitate didactică (norma

de bază, plata cu ora) în instituţia unde este titular şi în afara acesteia.
(2) Dosarul de înscriere la concursul pentru ocuparea temporară a unui post

didactic, pentru cadrele didactice titulare cu norma de bază în academie, cuprinde
următoarele:

1. Cerere tip de înscriere, adresată rectorului (comandantului) Academiei
Forţelor Aeriene „Henri Coandă”, avizată de directorul de departament, din
care să rezulte disciplina pe care urmează să o desfăşoare, volumul de ore
convenţionale (anexa 8);

2. Curriculum vitae;
3. Lista lucrărilor ştiinţifice publicate;
4. Declaraţie tip (anexa 9) din care rezultă întreaga activitate didactică (norma

de bază, plata cu ora) în instituţia unde este titular şi în afara acesteia.

Art. 43. (1) Rezultatul concursului pentru ocuparea temporară a unui post
didactic vacant este prezentat de directorul de departament în consiliul facultăţii spre
avizare şi în senat spre aprobare.

(2) După concurs toate dosarele candidaţilor prezentaţi la concurs şi ale celor
care vor ocupa temporar un post didactic se predau în termen de 24 de ore, de
directorii de departamente la Biroul Personal, în vederea încheierii după caz, a unui
contract individual de muncă/ act adiţional la contractul individual de muncă încheiat
cu Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” sau a unui act adiţional la contractul
de exercitare a profesiei de cadru militar în activitate.

Art. 44. (1) La propunerea departamentelor, pentru anumite teme din cadrul
disciplinelor din planurile de învăţământ, academia poate invita profesori asociaţi şi
specialişti invitaţi, cu valoare recunoscută în domeniu, din ţară si din străinătate.

(2) Lista specialiştilor în calitate de profesori asociaţi şi specialişti invitaţi, se
avizează de consiliul facultăţii şi se aprobă de senatul universitar.

(3) În cazul angajării specialiştilor cu valoare ştiinţifică şi profesională
recunoscută în domeniu din ţară sau din străinătate, în calitate de cadre didactice
asociate invitate, aceştia trebuie să aibă avizarea consiliului departamentului şi
aprobarea consiliului de administraţie.
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CAPITOLUL 9

DISPOZIŢII FINALE

Art. 45. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de către personalul
cu atribuţii în procedura de organizare şi desfăşurare a concursurilor constituie
abatere disciplinară şi se sancţionează în conformitate cu prevederile legii nr.1/2011
sau a altor prevederi legale.

Art. 46. La data intrării în vigoare a prezentei metodologii se abrogă orice
dispoziţii contrare din documentele elaborate anterior în academie.

Art. 47. Anexele fac parte din prezenta metodologie.

PREŞEDINTELE SENATULUI
ACADEMIEI FORŢELOR AERIENE „HENRI COANDĂ”

Lt.col.conf.univ.dr.
Adrian LESENCIUC
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ANEXA 1

DOMNULE COMANDANT (RECTOR)
AL ACADEMIEI FORŢELOR AERIENE “HENRI COANDA”

Subsemnatul(a) ______________________________, născut(ă) la data de ____________,

absolvent(ă) al Universităţii _______________________________, Facultatea _____________

___________________, specializarea (profilul, secţia) ___________________________________,

angajat la ________________________________, pe funcţia ______________________________,

vă rog a-mi aproba înscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic de ________________

________________________, poz.____, disciplina(ele) __________________________________

________________________, la departamentul_______________________________________,

Menţionez că sunt doctor în ştiinţe din data de _____________, în domeniul de specialitate

________________________________________.

Concursul a fost anunţat în Monitorul Oficial al României nr.______ din___________ .

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art.326 Cod Penal, privind falsul în

declaraţii, informaţiilor prezentate în documentele din dosarul de concurs sunt conforme cu

realitatea.

Data __________________

Semnătura ______________________
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ANEXA 2

ACADEMIA FORŢELOR AERIENE “HENRI COANDĂ NECLASIFICAT
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC Exemplar unic
DEPARTAMENTUL __________________________

DOSAR DE CONCURS
(Model copertă dosar concurs)

Postul: ___________________________ Poziţia ____

Disciplinele postului: _____________________________

Domeniul:_______________________________

Candidat
_________________________

(anul)..................
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ANEXA 3

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                                NECLASIFICAT
ACADEMIA FORŢELOR AERIENE „HENRI COANDĂ”                                  Exemplar nr._
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC

Nr._______din_______201_

B O R D E R O U
cu rezultatele la PROBA SCRISĂ a candidaţilor participanţi în data de ____________

la examenul pentru ocuparea postului de ___________________________poz.______

la disciplina/ele ________________________________________________________

Nr.
crt.

Numele şi prenumele
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei MEDIA1 2 3 4
1.

2.

3.

4.

5.

PREŞEDINTE COMISIE
_______

_______________
MEMBRI COMISIE

1.__________
___________________

2.__________
___________________

3.__________
___________________

4.__________
___________________
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ANEXA 4

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE NECLASIFICAT
ACADEMIA FORŢELOR AERIENE „HENRI COANDĂ”                                   Exemplar nr._
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC

Nr._______din_______201_

B O R D E R O U
cu rezultatele la PROBA ORALĂ a candidaţilor participanţi în data de _____________

la examenul pentru ocuparea postului de _____________________________________

la disciplina/ele _________________________________________________________

Nr.
crt.

Numele şi prenumele
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei MEDIA1 2 3 4
1

2

3

4

5

PREŞEDINTE COMISIE
_______

_______________
MEMBRI COMISIE

1.__________
___________________

2.__________
___________________

3.__________
___________________

4.__________
___________________

ANEXA 5
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MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                                  NECLASIFICAT
ACADEMIA FORŢELOR AERIENE „HENRI COANDĂ” Exemplar nr._
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC

Nr._______din_______201_

B O R D E R O U
cu rezultatele la PROBA PRACTICĂ a candidaţilor participanţi în data de ____________

la examenul pentru ocuparea postului de _______________________________________

la disciplina/ele___________________________________________________________

Nr.
crt.

Numele şi prenumele
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei MEDIA1 2 3 4
1

2

3

4

5

PREŞEDINTE COMISIE
_______

_______________
MEMBRI COMISIE

1.__________
___________________

2.__________
___________________

3.__________
___________________

4.__________
___________________
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ANEXA 6a

R O M Â N I A NECLASIFICAT
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE Exemplar unic
Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă”

Nr._______din_______201_

-Model-
DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

pentru ocuparea postului didactic de _____________________________________________, Poz._____,

disciplinele __________________________________, la Departamentul _________________________,

Facultatea de Management Aeronautic, Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” Braşov, publicat în

Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, _________________________

Întocmită azi, _________________________, la sediul Academiei Forţelor Aeriene „Henri
Coandă” din Braşov,

În conformitate cu Decizia Rectorului Academiei Forţelor Aeriene „Henri Coandă” nr.
_________________________, privind numirea comisiei de concurs pentru ocuparea postului didactic
de _________________________, disciplinele _______________________________________________,
la Departamentul _________________________, Facultatea de Management Aeronautic, Academia
Forţelor Aeriene „Henri Coandă” Braşov, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a,
nr. _________________________

Comisia de concurs,

1. _________________________ – preşedinte

2. _________________________ – membru

3. _________________________ – membru

4. _________________________ – membru

5. _________________________ – membru

6. _________________________ - secretar

Având în vedere următoarele:
- analiza dosarului candidatului;
- rezultatul probelor de concurs, prezentat în Raportul privind concursul, anexat la

prezenta decizie;
- cunoaşterea disciplinelor de concurs, prin parcurgerea de către candidat în cadrul

programelor de pregătire universitară şi prin focalizarea asupra unei tematici din cadrul
acestora în cadrul elaborării şi susţinerii tezei de doctorat;

- alte aspecte avute în vedere privitor la îndeplinirea condiţiilor;
A constatat că domnul/doamna _________________________îndeplineşte condiţiile pentru

ocuparea postului mai sus menţionat.
Comisia de concurs propune Senatului Academiei Forţelor Aeriene „Henri Coandă”

ocuparea postului didactic de _____________________________________, poz. _________,
disciplinele _______________________________________________________________________, la



27 din 41

Departamentul _________________________________________, Facultatea de Management
Aeronautic, Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” Braşov, de către domnul/doamna
__________________________________________.

PREŞEDINTE COMISIE
_______________

MEMBRI COMISIE
1.__________

___________________
2.__________

___________________
3.__________

___________________
4.__________

___________________

SECRETAR

__________
___________________
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ANEXA 6b

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE NECLASIFICAT
ACADEMIA FORŢELOR AERIENE „HENRI COANDĂ”                                   Exemplar nr._
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC

Nr._______din_______201_

-Model-
R A P O R T

(pentru posturile de asistent universitar)
privind desfăşurarea concursului pentru ocuparea postului de

___________________________, disciplina/ele __________________________________ din
cadrul Departamentului ________________________ , poz.___, din data de ____________

Postul didactic a fost scos la concurs şi publicat în Monitorul Oficial nr. _______
din_____________.

Comisia de concurs numită prin Ordinul de zi pe academie nr._____ din___________ a fost
formată din:

1._______________________ – preşedinte;
2._______________________ – membru;
3._______________________ – membru;
4._______________________ – membru;
5._______________________ – membru;
Candidaţi înscrişi la concurs: _____, prezentaţi ______:
1. ____________________________________
2. ____________________________________
3. ____________________________________

PROBELE DE CONCURS ŞI SUBIECTELE:
În data de ____________, orele _______, candidaţii(ele) au primit, prin tragere la sorţi,

temele pentru proba practică şi orală, astfel:
Proba practică:

1. Candidatul(a) A:____________________________________________________
2. Candidatul(a) B: ____________________________________________________
3. Candidatul(a) C:_____________________________________________________
Proba orală:

4. Candidatul(a) A:____________________________________________________
5. Candidatul(a) B:____________________________________________________
6. Candidatul(a) C:____________________________________________________
Timpul de prezentare al probei orale este de __________minute.
În data de ________________, între orele _____________ s-a desfăşurat proba orală, în

plenul comisiei, care a acordat următoarele note:

Nr.
crt.

Numele şi prenumele
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei MEDIA1 2 3 4
1
2

În data de ________________, între orele ___________ s-a desfăşurat proba practică, în
plenul comisiei, care a acordat următoarele note:
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Nr.
crt.

Numele şi prenumele
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei MEDIA1 2 3 4
1
2

În data de __________________, între orele _______________, comisia de concurs a
stabilit, în plenul ei, în sala _____, din tematica şi bibliografia anunţate şi publicate, următoarele
variante de subiecte, pentru proba scrisă:

Varianta 1______________________________________________________________
Varianta 2______________________________________________________________

Prin tragerea la sorţi s-a stabilit varianta nr.___
Comisia s-a deplasat la sala _______, unde a distribuit candidaţilor subiectele pentru proba

scrisă, care s-a desfăşurat între orele ______________.  Candidaţilor li s-au prezentat toate cele ___
(_____) foi cu subiectele pentru concurs. Caietele pentru proba scrisă au fost secretizate şi
ştampilate cu ştampila comandandantului(rectorului) academiei.

În data de _____________, între orele _____________ s-a efectuat corectarea lucrărilor în
mod independent, de către membrii comisiei (cadrele didactice de specialitate).

Comisia a acordat următoarele note:

Nr.
crt.

Numele şi prenumele
candidatului

Aprecierea membrilor comisiei MEDIA1 2 3 4
1
2

Rezultatele finale ale candidaţilor la postul de ___________________________________,
disciplina ____________________, din cadrul     Departamentului _________________________
______________________ sunt următoarele:

Numele şi prenumele
candidatului

Note obţinute la probele de concurs MEDIAScris Oral Practic

În concluzie, pe baza analizei documentelor aflate în dosarul fiecărui candidat şi a
rezultatelor celor trei probe de concurs, comisia pentru ocuparea postului de __________________,
______________________ disciplina/ele _____________________________________________,
din cadrul Departamentului _______________________________, apreciază că domnul(a)
_____________________________ îndeplineşte condiţiile pentru ocuparea postului mai sus
menţionat, obţinând media cea mai mare.

Comisia propune Senatului Academiei Forţelor Aeriene “Henri Coandă” ocuparea postului
de__________________________, disciplina/ele_______________________________________,
din cadrul Departamentului ______________________________ de către ___________________.

PREŞEDINTE COMISIE
_______________

MEMBRI COMISIE
1.__________

___________________
2.__________

___________________
3.__________

___________________
4.__________

___________________
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ANEXA 6c

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                                  NECLASIFICAT
ACADEMIA FORŢELOR AERIENE „HENRI COANDĂ”                                   Exemplar nr._
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC

Nr._______din_______201_

-Model-
R A P O R T

(pentru celelalte posturi)
privind desfăşurarea concursului pentru ocuparea postului de

___________________________, disciplina/ele __________________________________ din
cadrul Departamentului ________________________ , poz.___, din data de ____________

Postul didactic a fost scos la concurs şi publicat în Monitorul Oficial nr. _______
din_____________.

Comisia de concurs numită prin Ordinul de zi pe academie nr._____ din___________ a fost
formată din:

1._______________________ – preşedinte;
2._______________________ – membru;
3._______________________ – membru;
4._______________________ – membru;
5._______________________ – membru;
Candidaţi înscrişi la concurs: _____, prezentaţi ______:
1. ____________________________________
2. ____________________________________
3. ____________________________________

PROBELE DE CONCURS:
În data de ____________, orele _______, candidaţii(ele) au susţinut prelegerea publică şi au

obţinut următoarele calificative:

Nr.
crt.

Numele şi prenumele
candidatului Aprecierea comisiei Observaţii

1 admis/respins
2 admis/respins
3 admis/respins

În data de ________________, între orele ___________ comisia de concurs a evaluat
activitatea ştiinţifică şi didactică a candidaţilor conform fişei de apreciere cu luarea în considerare a
domeniului disciplinelor scoase la concurs şi a stabilit următorul punctaj pentru fiecare candidat:

Nr.
crt.

Numele şi prenumele
candidatului

Punctajul acordat de către comisia de
concurs Observaţii

1
2
3
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În concluzie, pe baza analizei documentelor aflate în dosarul fiecărui candidat şi a
rezultatelor celor două probe de concurs, comisia pentru ocuparea postului de
___________________________, disciplina/ele ______________________________________,
din cadrul Departamentului _______________________________, apreciază că domnul(a)
_____________________________ îndeplineşte condiţiile pentru ocuparea postului mai sus
menţionat, obţinând punctajul cel mai mare.

Comisia propune Senatului Academiei Forţelor Aeriene “Henri Coandă” ocuparea postului
de__________________________, disciplina/ele_______________________________________,
din cadrul Departamentului ______________________________ de către ___________________.

PREŞEDINTE COMISIE
_______________

MEMBRI COMISIE
1.__________

___________________
2.__________

___________________
3.__________

___________________
4.__________

___________________
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ANEXA 6d
Exemplar nr.

ACADEMIA FORŢELOR AERIENE “HENRI COANDĂ”
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC
Departamentul ________________________________

REFERAT PRIVIND CONCURSUL
pentru ocuparea postului didactic de ______________________, poz.___, disciplinele
_______________________________________________________, la Departamentul
______________________________________, Facultatea de Management Aeronautic,

Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” Braşov, anunţat în Monitorul Oficial al României,
Partea a III-a, nr.___din __________________

Subsemnatul, _____________________, cadru didactic titular la Universitatea
__________________________, membru al Comisiei de concurs în baza Deciziei rectorului
Academiei Forţelor Aeriene „Henri Coandă” nr.__________________, publicată în Monitorul
Oficial al României, Partea a III-a, nr.___ din __________, am procedat în raport cu cele de mai
sus, astfel încât, în urma propriei analize, aduc la cunoştinţă următoarele, în raport cu candidatul
______________________:

A. Pentru candidatul ___________________________
1. cu privire la condiţiile pentru ocuparea funcţiei didactice de ______________________

conform art.301, al.(3) din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, publicată în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 18/10.I.2011, am constatat:
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

2. cu privire la condiţiile pentru ocuparea funcţiei didactice de _______________________
conform art.11, al.(3) din Hotărârea Guvernului României nr.457/2011, publicată în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 371/26.V.2011, am constatat:
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

3. cu privire la condiţiile pentru înscrierea la concursul pentru ocuparea funcţiei didactice
de ___________________ din Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice în
Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă”, E2-R4, aprobată în şedinţa Senatului
Academiei Forţelor Aeriene „Henri Coandă” din 9.10.2015, am constatat că:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

B. Pentru candidatul ___________________________
1. cu privire la condiţiile pentru ocuparea funcţiei didactice de ______________________

conform art.301, al.(3) din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, publicată în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 18/10.I.2011, am constatat:
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
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2. cu privire la condiţiile pentru ocuparea funcţiei didactice de _____________________
conform art.11, al.(3) din Hotărârea Guvernului României nr.457/2011, publicată în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 371/26.V.2011, am constatat
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

3. cu privire la condiţiile pentru înscrierea la concursul pentru ocuparea funcţiei didactice
de _____________________________ din Metodologia în vigoare pentru ocuparea
posturilor didactice în Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă”, am constatat că

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

....................................................................................................................................

În urma evaluării candidaţilor  ____________________________________ şi
____________________________________, înscrişi la concursul pentru ocuparea postului de
________________________, poz._____, disciplinele __________________________________
______________________________, la Departamentul _____________________________,
Facultatea de Management Aeronautic, Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” Braşov, propun
ocuparea postului de către ____________________________.

Data:_________________ ________
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ANEXA 7

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                                                  NECLASIFICAT
ACADEMIA FORŢELOR AERIENE „HENRI COANDĂ” Exemplar nr._
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC

Nr._______din_______201_

P R O G R A M U L
(pentru posturile de asistent universitar)

DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI DE OCUPARE A

FUNCŢIEI DIDACTICE DE ___________________________________

LA DISCIPLINA/ELE ________________________________________

Data __________

- ora _____:

 instructajul candidaţilor;

 stabilirea şi distribuirea temelor pentru proba practică şi proba oral.

Data __________

- ora _____ – _____:

 desfăşurarea probei orale.

- ora _____ – _____:

 desfăşurarea probei practice.

- ora _____ – _____

 stabilirea variantelor de subiecte pentru proba scrisă.

- ora _____ – _____:

 desfăşurarea probei scrise.

- ora _____ – _____:

 corectarea lucrărilor şi întocmirea raportului comisiei de concurs.

PREŞEDINTE COMISIE
______

_______________________
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ANEXA 8
ROMÂNIA Neclasificat

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE Exemplar unic
ACADEMIA FORŢELOR AERIENE „HENRI COANDĂ”

____________ Nr. __________
BRAŞOV

DOMNULE COMANDANT (RECTOR)
AL ACADEMIEI FORŢELOR AERIENE “HENRI COANDĂ”

Subsemnatul(a)_______________________________________________, legitimat(ă) cu C.I. seria
_____, nr.________________, având gradul didactic ___________________________ şi titlul ştiinţific de
__________________________în domeniul ____________________________________ având calitatea de
cadru didactic titular la Universitatea __________________________________________, Facultatea
________________________, Departamentul __________________________, rog a aproba desfăşurarea de
activitate didactică în calitate de cadru didactic asociat, în regim “plata cu ora”, la Academia Forţelor
Aeriene “Henri Coandă”, Facultatea de Management Aeronautic,
Departamentul______________________________________, la disciplina __________________________
pentru ciclul de studii de _________________________, un volum total de ______ ore convenţionale în
perioada ___________________.

Subsemnatul(a)________________________________________, având cunoştinţă de prevederile
art. 326 din Codul penal, declar pe propria răspundere:

a) că în anul universitar ________________, activitatea mea didactică (norma de bază, şi plata cu ora)
constă din următoarele:

Activitatea didactică Postul pe care
desfăşor orele Instituţia beneficiară Numărul de ore

convenţionale
Norma de bază
(titular)
Plata cu ora (cadru
didactic asociat)
Plata cu ora (cadru
didactic asociat)

TOTAL ORE CONVENŢIONALE

b) că am acordul scris al senatului universitar din instituţia de învăţământ superior unde sunt titular(ă) –
documentul cu nr. _____________ din ____________, pentru a susţine activităţi de predare la alte
instituţii de învăţământ superior în anul universitar _______________;

c) că, în situaţia desfăşurării de activităţi didactice în cadrul Academiei Forţelor Aeriene „Henri
Coandă”, nu mă aflu în niciuna dintre situaţiile de incompatibilitate prevăzute de art. 295 din Legea
nr. 1/2011;

d) că întreaga mea activitate didactică (norma de bază, plata cu ora) în instituţia unde sunt titular(ă) şi în
afara ei, nu depăşeşte trei norme didactice;

e) că sunt de acord să închei contract individual de muncă pe perioadă determinată cu Academia
Forţelor Aeriene „Henri Coandă”;

Braşov,
Data __________ Semnătura,

1 Art. 326 din Codul penal:
Falsul în declaraţii
Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art. 175 sau unei unităţi în care aceasta îşi desfăşoară

activitatea în vederea producerii unei consecinţe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când, potrivit legii ori împrejurărilor, declaraţia făcută
serveşte la producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendă.

1 Art. 295 din Legea nr. 1/2011 –Legea educaţie naţionale, cu modificările şi completările ulterioare:
(4) După intrarea în vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomitentă de către soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv a
funcţiilor prin care unul sau una se află faţă de celălalt sau cealaltă într-o poziţie de conducere, control, autoritate sau evaluare instituţională
directă la orice nivel în aceeaşi universitate.
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ANEXA 9

DECLARAŢIE

Subsemnatul(a)___________________________, posesor al C.I. seria _____,

nr.______________, ________________________________ , titular la Universitatea
(funcţia  didactică)

(academia)__________________________________________________, Facultatea

___________________________, Departamentul ___________________________,

declar pe propria răspundere că în anul universitar ________________, activitatea

didactică (norma de bază, şi plata cu ora) constă din următoarele:

Activitatea
didactică

Postul pe care
desfăşor orele Instituţia beneficiară

Numărul de
ore

convenţionale

Norma de bază

Plata cu ora

TOTAL ORE CONVENŢIONALE

Braşov,

Data __________ Semnătura,
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ROMÂNIA ANEXA 10
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE Exemplar nr.

ACADEMIA FORŢELOR AERIENE “HENRI COANDĂ”
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC
Departamentul _______________________________

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI FORŢELOR AERIENE

“HENRI COANDĂ”
_______

_____________________

STATUL DE FUNCŢII
AL DEPARTAMENTULUI _____________________________________________

ÎN ANUL UNIVERSITAR _________________

Poz. Funcţia
didactică

Titular (numele şi
prenumele) sau Vacant Disciplina/disciplinele

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI_______________

_________

____________________

Braşov,

Data _______
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ROMÂNIA ANEXA 11
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE Exemplar nr.

ACADEMIA FORŢELOR AERIENE “HENRI COANDĂ”
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC
Departamentul ________________________________

L I S T A

posturilor propuse pentru scoaterea la concurs şi structura acestora,
în vederea încadrării începând cu semestrul __ al anului universitar _________

1. Postul ______________________ – poz. __din statul de funcţiuni:

Nr.
crt. Disciplina Programul de studii Ore

convenţionale
1.
2.
3.

TOTAL ORE CONVENŢIONALE:

2. Postul ______________________ – poz. __din statul de funcţiuni:

Nr.
crt. Disciplina Programul de studii Ore

convenţionale
1.
2.
3.

TOTAL ORE CONVENŢIONALE:

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI

_________

____________________

Braşov,

Data _______
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ROMÂNIA ANEXA 12
MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE Exemplar nr.

ACADEMIA FORŢELOR AERIENE “HENRI COANDĂ”
FACULTATEA DE MANAGEMENT AERONAUTIC
Departamentul ________________________________

R E F E R A T

Pentru acoperirea deficitului de încadrare în ceea ce priveşte statul de funcţiuni al
Departamentului ____________________________, în scopul încadrării cu personal
didactic în domeniul de studiu ____________________________________, propun
scoaterea la concurs a postului de__________________________________________,
poziţia ______ în structura departamentului, ID ________________________,
disciplina/ele ______________________________________________, pentru a fi ocupat
începând din semestrul ____ al anului universitar ________________.

Norma didactică aferentă postului de ________________________, poziţia ____din
statul de funcţiuni este:

D
is

ci
pl

in
a

Pr
og

ra
m

 d
e 

st
ud

ii

A
n 

de
 st

ud
iu

 / 
nu

m
ăr

 d
e 

gr
up

e 
/

nu
m

ăr
 d

e 
se

m
ig

ru
pe

Pr
ed

ar
e

Se
m

in
ar

Pr
oi

ec
t

O
R

E
C

O
N

V
EN

ŢI
O

N
A

LE

Ore fizice (F)
Semestrul

I II I II I II

TOTAL ORE CONVENŢIONALE

Propunerea scoaterii la concurs a postului a fost analizată şi aprobată în şedinţa
consiliului departamentului din data de _____________.

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI          MEMBRII CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI
_____ (grad, nume, prenume, semnătură)

______________________ _______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________



40 din 41

Academia Forţelor Aeriene „Henri Coandă” ANEXA 13
Facultatea de Management Aeronautic Exemplar nr.__

Departamentul ______________________

Poziţia postului ____

Disciplinele postului ____________________________

_____________________________________________

FIŞA DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR ACADEMIEI
pentru funcţia didactică de ________________________

publicat în Monitorul Oficial al României nr. ____ din data de ____________

Candidat: _______________________________________   Data naşterii ______________

1. Standardul nr.1: _____________________________
Realizări: _______________________________________________________

_______________________________________________________

2. Standardul nr.2: _____________________________
Realizări: _______________________________________________________

_______________________________________________________

................................
3. Standardul nr.n: _____________________________

Realizări: _______________________________________________________
_______________________________________________________

CANDIDAT,
________

______________
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ANEXA 14

D E C L A R A Ţ I E,

Subsemnatul/Subsemnata _______________________________________, cu

domiciliul ___________________________________________________________,

posesor al (BI/CI) seria ____ nr.____________, CNP__________________________

candidat/ candidată la concursul pentru ocuparea postului de

______________________________ poziţia ____ din statul de funcţiuni al

Departamentului ___________________________, Facultatea de Management

Aeronautic, declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 Cod Penal,

privind falsul în declaraţii, că nu mă aflu în situaţiile de incompatibilitate

prevăzute de Legea nr. 1/2011, art. 295 al. 4 şi de art.6 şi 7 din Metodologia-cadru de

concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din

învăţământul superior aprobată prin H.G. nr. 457/04.05.2011.

Data: _______________

Semnătura _______________


